上海开放大学人文与公共管理学院 关于微信等网络工作群的管理规定


人文与公共管理学院根据国家相关法律规定，参照《上海开放 大学党员干部网络行为准则》（沪开大委〔2019〕103 号）文件精
神，结合以下原则制定《上海开放大学人文与公共管理学院关于微  信等网络工作群的管理规定》：严格创建规则，确保建群合理性；严 格入群审核，确保成员合规性；严格执行群规，确保使用规范性。
网络工作群：指因学院教学、管理等工作需要，在微信、QQ 等 网络平台上建立的多人聊天交流平台。工作群一般应由群主负责管 理。
一、建群基本规则
1.建群必要性：建群应本着既细化工作，又避免重复的原则， 应及时整合交叉群组，消除重复性。
2.实行工作群备案制度：所有工作群应在学院办公室备案，应 及时更新建群和撤群信息，避免因信息不对称而重复建群，确保工 作群的公开性和合理性。
二、入群和退群规则
1.入群实行实名备注制度：教职工和学生按实名备注，教学群 按“分校（单位）+姓名”的署名方法统一规范备注格式。
2.入群审核规定：申请入群者或添加他人者应经群主审核通过 后方可加入，确保成员“身份合规”。
3.实行成员定期审核制度：群主应对群内成员开展定期排查审 核、清理整顿，确保名称备注规范、合规。


4.退群规定：
（1）群成员因故离岗、离职、退学、毕业应于一周内主动退 群。
（2）有下列情况之一者超过时限未主动退群，由群主请出该 群：
①院内岗位变动
②调离本院工作
③退休、离职
④聘用合同或劳务协议终止
⑤退学、毕业
三、群主职责
1.按本规定管理相关工作群
2.规范、监管和约束群成员的群聊行为，确保群的正常运行
3.及时发布相关公告信息，有效组织群内活动讨论
四、使用规则
1.实行群主负责制：实现群主负责、常态管理，部门或支部监 管，确保工作群运行的高效、便捷、干净、严肃。
2.群内发言、发布信息必须合法、合规。
3.为维护工作群的良好运行，群聊请遵守以下规范：
（1）不发布与工作无关的信息，尤其杜绝各类网络、微信转发 信息。
（2）不擅自发布公告。如有需要，请转群主审核后由其发布。
（3）不发红包。


五、其他说明
1.本规定如与《上海开放大学党员干部网络行为准则》（沪开大 委〔2019〕103 号）文件精神有悖之处，以后者为准。
2.本规定自发布之日起试行,由学院办公室负责解释。
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